
（別紙３）

～ 2026年　2月　10日

（対象者数） 27 （回答者数）
19

～ 2026年　1月　15日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

さらなる作業課題の充実を行っていく。

他者との適切な距離間と関わり方ができるよう支援してい

く。(支援者に対して、他児に対して、異性に対して)

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

現状でも行っているが、定期的な研修やケース会議などに参

加することでより一層の理解を深めていく必要がある。

2

3

○事業所名 はるはうすkids武蔵新田

○保護者評価実施期間
2025年　11月　10日

○保護者評価有効回答数

2025年　11月　12日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

各自でスケジュールを決めて動くため、活動ペースに差が出る

場合がある。その際の支援の方法など改善をしていく。

支援者の知識やスキルを身に付けていけるシステムを

構築していく。

利用者は中高生がメインの事業所になるため、将来に向けての

自主性を高めるよう各自でスケジュールを立てて過ごしてい

る。また、卒業後を目指して個別活動や集団活動の中に取り入

れている。

各自の強みを理解することに努め、さらに伸ばしていけるよう

に、支援を行っている。

また、弱い部分は協力することや別角度から捉えなおすで補う

よう支援を行っている。

事業所における自己評価総括表公表


