
（別紙３）

～ 2025年　2月　10日

（対象者数） 25 （回答者数）
19

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

作業課題の充実。

他者との適切な関わり方（支援者に対して/他児に対して/異

性に対して）

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

現在も行なっているが、定期的な研修やケース会議。

また、その日の支援を行うスタッフ間での、綿密に行ってい

る。

2

3

自主性を高める為、各自でスケージュールを立てている。

卒業後に向けて、必要な作業を個別課題や集団活動に取り入れ

ている。

各自の強みを生かして、より伸ばしていけるように、支援を

行っている。

また、弱みを弱みのままにはせずに、別の角度から補っていけ

るように意識している。

○事業所名 はるはうすkids武蔵新田

○保護者評価実施期間
2024年　11月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2024年　11月　12日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　1月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動ペースの差があるため、スタッフの関わり方や促しに対し

て、意識を強めていく。

支援者の知識やスキルを身に付ける環境作り。

事業所における自己評価総括表公表


